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De Minister van Binnenlandse
Zaken en Distriktsbestuur,

F.]. LEEFLANG.

De Minister van Justitie-, Leger

en Politie en Buitenlandse Zaken, a.i.

F.J. LEEFLANG.
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Uitgegeven.te Paramaribo, de 6e oktober 1980.

De Minister van Binnenlandse Zaken

en Distriktsbestuur,

F.J. LEEFLANG.
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DECREET C4

DECREET van 6 oktober 1980, houdende wijziging van
de Personeelswet in verband met een snelle en doelmatige reorga-
nisatie, inkrimping en sanering van het ambtenarmappamat ter
gpvoering van de efficiency daarvan, '

DE PRESIDENT VAN DE. REPUBLIEK SURINAME.,

Overweﬁ'ende dat het in het belang van de opvoering van de
eff:tczmcv van de admmlstratm wenselyk is over te gaan tot een

snelle en doelmatige reorganisatie, inkrimping en sanering van

het huidige ambtenarenapparaat en dat daartoe de Personeelswet
(G.B. 1962, No. 195, laatstelijk gewijzigd bij S.R.S. 1976, No. 19)
dient te worden gewgmgd .

HEEFT BESLOTEN -
Artikel | 1.

De wet van 31 december 1962, houdende regelen omtrent de
rechistoestand van de landsdienaren en hun aanspraken op ver-
loven, verlofsbezoldigingen en wachtgelden (Personeelswet, S.R.S.

(G.B. 1962, No. 195, laatstelijk gewijzigd bij S.R.S. 1976, No. 19)
wordt gewijzigd als Volgt

A. Aan artikel 3 wordt na hei; zevende lid toegevoegd een acht-
ste 1id luidende:
’8. De President kan de hem in dit artikel toegekende be-

voegdheden overdragen aan een of meer Ministers”.

B. Aan artikel 23 wordt een zesde lid toegevoegd, luidende:
”6. Indien de ontheffing geschiedt op grond van een verkla-
ring van de President, dat het algemeen belangvan de dienst
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cen algehele reorganisatie, inkrimping en sanering van het
ambtenarenapparaat vordert, kan de President daarbij zover
op de ontheffing geen ontslag wordt verleend, een afvloei-
ingsregeling van kracht verklaren”. |

C. Aan artikel 69 wordt:

a. 1o het tweede lid, onder vervanging van de punt op het
einde van sub j door een punt komma, toegevoegd sub k
en | luidende: ' _
"k. wegens het niet op tijd hervatten van de dienst na
atloop van verlof of vrijstelling van dienst:

l. wegens het in het belang van de dienst ondernomen
algehele reorganisatie, inkrimping en sanering van de
Staatsdienst”:

b. na het zesde.lid een zevende en achtste lid toegevoegd
luidende: - _
"7. Niettemin kan op grond van cen verklaring van de
President, dat het algemeen belang van de dienst een al-
gchele reorganisatie, inkrimping en sanering vordert,
ontslag worden verleend aan een landsdienaar of aan een
of meer groepen van landsdienaren.
8. 1. Ontslag op grond van het bepaalde in het tweede
| lid onder 1 en het zevende lid van dit artikel
wordt, met inachtneming van het bepaalde in ar-
tikel 3, door de President verleend.

2. Het ontslag kan verleend worden krachtens een
bij Staatsbesluit vast te stellen rangorde. De Amb-
tenarenpensioenwet (G.B. 1972, No. 1050) is, met
atwijking van het bepaalde in artikel 20, eerste
lid sub a van die wet, van toepassing op de lands-
dienaar, aan wie, hetzij omdat h1j; daartoe de wens
te kennen heeft gegeven, hetzij ambtshalve, op
grond van het bepaalde in het tweede lid onder I
en het zevende lid van dit artikel, ontslag 1s ver-
leend.

3. Bij het onder sub 1 van dit artikel bedoelde staats-
besluit kan een van de Personcelswet atwijkende
wachtgeldregeling worden vastgesteld. Tevens
Kunnen regelen worden gesteld om een vlotte uit-
voering van het ontslag te bevorderen’.
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D. Aanartikel 71 wordt na het vijfde 1id cen zesde lid toegevoegd
luidende: - |

"6. 1. Ontslag op een der gronden vermeld in artikel 69

)

tweede lid onder k — 1, of op grond van het zevende
lid, werdt verleend met onmiddellijke Ingang tenzij
het bevoegde gezag een latere datum van ingang be-
paald. - -

De artikelen 5 en 6 blijven buiten toepassing,

Het ontslag wordt geacht ter kennis van de betrok-
kene te zijn gebracht door de aankondiging daarvan
in het Advertentieblad van de Republiek Suriname
en 1 ecn of meer plaatselijke nieuwsbladen.
In atwijking hiervan kan het ontslag ter kennis van
betrokkene worden gebracht middels uitreiking van
cen afschrift van het ontslaghbesluit”.

9:: E\D

Na artikel 77 wordt een nieuw artikel 77a toegevoegd luiden-

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepas-
sing op het ontslag verleend op grond van artikel 69, .

tweede lid, onder k — 1 en het zevende 1id. _

By het verlenen van ontslag op grond van artikel 69,
tweede lid onder 1 en het zevende lid kan beslist wor-
den dat het salaris nog gedurende een bepaalde periode?
na de ingangsdatum van het ontslag wordt uitbetaald.

Artikel II.

Dit decreet wordt geplaatst in het Staatsblad van de Repu-
“bliek Suriname. |

Het treedt in werking met ingang van de dag volgende op
deze publicatie.

Gegeven te Paramaribo, de 6e oktober 1980.

H.R. CHIN A SEN.
Het Militair Gezag,

D, BOUTERSE.
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DECREET C-4

DECREET van 6 oktober 1980, houdende wijziging van
de Personeelswet in verband met een snelle en doelmatige reorga-
nisatie, inkrimping en sanering van het ambtenarenappamat ter

uitvoering van de efﬁcwncy daarvan,

NOTA VAN TOELICHTING

De zo noodzakeljke zuivering, inkrimping en sanering van
het Overheidsapparaat ter opvoering van de efficiéntie moet wei-
nig omslachtig kunnen worden uitgevoerd.

Daartoe biedt de Personeelswet niet veel ruimte,

Het geheel opzij zetten van de Personeelswet ter bereiking
van de sanering en de reorganisatie van het Overhmdsapparaat
zou het doel evenwel voorby streven.

Zowel tijdens het saneringsproces als daarna zou het gehele
apparaat zijn wettelyjke basis verliezen en op losse schroeven ko-
men te zitten,

Daarom 1s gekozen voor de aanvulling van de Personeelswet
op een aantal essenti€le punten waardoor een vlotte reorganisatie
en sanering mogelijk wordt gemaakt.

De algemene grondslag hiertoe i1s de verklaring van de Pre-
sident dat het algemeen belang die sanering c.q. reorganisatie
vordert,

Door een aantal specifieke ontslaggronden in de wet op te
nemen zonder de algemene ontslaggrond m.n, het plichtsverzuim
aan te tasten, zyjn ook mogelijkheden tot massaal ontslag gescha-
pen.

Het bleek daarbij noodzakelijk een aantal belemmeringen dlC
de sanering zouden kunnen vertragen op te schorten. -

Er is naar gestreefd door toevoegmg van speciale afvloeungs-
artikelen die bij Staatsbesluit nader kunnen worden uitgewerkt
een maatschappelyk aanvaardbare afvloeiingssysteem op te bou-
wen.

Daarbij zal van een bepaalde volgorde kunnen worden uitge-

'gaan.

Ook wordt een soepele toepassing van de wachtgeldregeling
door dit decreet mogelijk gemaakt.



